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Afin de définir une politique RH adaptée au contexte de votre entreprise, 
il est important de savoir définir et mettre en oeuvre 

une organisation optimale de vos équipes.

Etapes :

Comprendre 
mon environ-
nement et la 

stratégie de mon 
entreprise

Définir ma 
politique RH et la 

traduire en 
actions 

concrètes

Sensibiliser et 
former mes 

manager à la 
gestion des RH

Savoir évaluer 
mes collaborateurs 

et piloter mes 
entretiens 

professionnels

Mettre en place, 
piloter et 

gérer les IRP

Maîtriser le droit 
du travail

Dans quels cas : 
•	 Je souhaite définir et mettre en oeuvre une politique RH adaptée à mes enjeux 

et mes moyens

•	 Je veux former et accompagner mes managers en matière de RH 

•	 Mon entreprise est confrontée à une problématique de recrutement et/ou de 
fidélisation des collaborateurs, comment y faire face ? 

•	 Je veux mettre en place un système d’entretien professionnel simple et efficace

•	 Je ne sais pas comment mettre en place des instances représentatives du per-
sonnel

•	 Je veux savoir savoir piloter la gestion des IRP, quelles sont mes différentes 
obligations ? 

•	 Je souhaite me former sur un ou plusieurs aspects du droit du travail
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