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Le succès de votre entreprise ne peut s’opérer qu’en équipe 
organisée et motivée, nous vous accompagnons en matière de 

management pour traduire vos ambitions en réalité. 

Etapes 

7

Comprendre et
 intégrer les 
objectifs de 

mon entreprise

Evaluer les 
compétences 

de mon équipe

Concevoir ma 
feuille de 

route et mon 
plan d’actions

Définir mon 
organisation 
et fixer les 
règles de 

mon équipe 

Manager 
de manière 
efficace

Définir les 
objectifs, piloter 

et contrôler. 
Motiver, 

féliciter et 
recadrer 

Dans quels cas : 

•	 Aborder une première ou une nouvelle expérience en management,   

•	 Améliorer mon organisation, 

•	 Motiver et fidéliser mes collaborateurs, 

•	 Responsabiliser mon équipe et déléguer,  

•	 Contrôler ou recadrer mes collaborateurs, savoir gérer les conflits.

Savoir gérer les 
conflits
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