TEMOIGNAGE

& une Crmin

« ETRE BIEN AVEC LES EQUIPES,
POUR QUE LES EQUIPES SOIENT
BIEN AVEC NOUS »

Certains cabinets d'expertise comptable prennent trés au sérieux |'évolution d'une société ol 'affectif et
les émotions ont un poids bien plus important qu'avant. Ils accompagnent cette dernande d'une vie plus
équilibrée, d'un jeu plus collectif, de relations plus simples et plus accessibles, et d'un sentiment d'appartenance

plus margue.

«

INGUS FSEAYONS TOLHOURS DF PRENTHE
En CONSIDERATION les Sttermtes de mos
collaboratews dans |'aménagemant

et l'erganarmie da nog locaux, L surles pastes
e travail que pouries espaces de pause et ddien

ner, témoigne Christophe Perruelle, expert-
comptable et directewr général &'un cabinet
dars le Rhine. Beawcoup o'entre nows pratiguent
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réguiigrement une activite sportive, facteur
d'Bquilibre et de bien-dtve, Dans ce sens, mous
essayons égatement d'arménager nos locix pour
faciliter "avant et ['aprés-spovt. » Pour Pascal
Jourdan, également directeur général de ce cabi-
net, « La charge de trevail est importante et I}
faut quel'on soit bien avec les éguipes et qu'elles
sougnt Ben gvec nous. Le cabinet participe finan-
cigrement & linscription & un club
de sport ef nows avans mis en place
i v a pau des cows de yoge orga-
niseés pendant a pause ddfeuner, &

Le sentiment d'appartenance
Si le bien-frre indhiduel est une
exigence montante de [a nowvedle
génération de collaborateurs, l'ap-
partenance i un collectif est éga-
lement attendue, Les pots de
départ en entreprise ne datent pas
d'hier, mais la géndration’y exprime
une dermande plus forte, plus sys-
térmatique : ritualiser l=s moments
d'échanges, 'acouell d'un collabo-
rateur, la célébration d'une victolre
commarciale. Dans un cabinet
lyannais, par exemple, la douzaine
de salariés participe tous les deux
miois & un événemeant culturel, une
visite de miusse, une exposition.

La convention annuelle, un rituel attendu
Les 180 collaborateurs des 15 bureauws se retrow
vent chaque année dans un liew tenu sacret
jusqu'au bout, « Clest lwdlique, plus on se rap-
proche da lédvénemernt, plus fa tension mante !
La convention dure dew fouwrs. Cest occasion
e faire fe bilande annde passée ot de partager
I wision stratégigue du groupe, de travailler en
atalier sur des questions pratico-pratigues trés
apprécides par nos collaborateurs, C'est un
marment d'dchiiges, de commaiisance mutueile
des autres et de leurs missions », explique
Chiistophe Perruelle. « Le mament le plus
attendu, c'est dwidemment la féte, qul dure
Jusque tard dans [a nuit. Les activités du lende
i dars un leu d'exception prolongent et cul-
thvent ce sentiment J'appartenance, compléte
Pascal Jourdan. i y 3 une waie proximité entre
assochés et collaboratews, c'ast un moment de
rencontre el de comhialitd gul refléte le mana-
gement que ‘on sowhaite impulser. » +

Christophe Perruelle et Pascal Jourdan,
Experts-comptables et co-dirigeants d'un cabinet
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